
FICHE OUTIL

Valorisation des acquis personnels

 Objectifs

 

- Valoriser et reconnaitre vos forces ;

- Prendre conscience de vos multiples talents. 

 Réflexion  

La valorisation d’acquis personnel est un outil très puissant pour prendre conscience de vos 
talents. Il est essentiel de réaliser que ces forces acquises représentent des années d’expé-

rience et des heures d’investissement qui ont autant, voir plus de valeur qu’un diplôme. 

 À vous de jouer !

Notez sur le modèle de certificat donné ou au propre sur une feuille les éléments suivant :

- Nom, prénom, date de naissance ;

- Liste des caractéristiques personnelles référencées, conformément à la méthode de life 

designing (Qualités intrinsèques & acquises, compétences acquises empiriquement, talents 
et forces développés volontairement…). Liste de 15 mots ou phrases clefs minimum ;

- Domaine(s) d’expertise personnelle et valeur quantitative estimée ;
- Date et lieu ;

- Signature.
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Afin de vous aider à voir toutes les caractéristiques positives que vous avez, vous êtes invités 
à demander à trois personnes de votre entourage de vous donner trois forces qu’ils voient en 

On pense souvent que l’amour rend aveugle, mais c’est l’inverse ; l’amour nous rend la vue !
En échange, n’hésitez pas à leur donner trois caractéristiques positives les concernant !


