
FICHE OUTIL

Vos enjeux moteurs

 Objectif

 

- Identifier et partager vos enjeux moteurs ; 
- Devenir un expert dans les domaines qui vous mobilisent. 

 À vous de jouer !

Identifiez 3 chiffres clefs pour partager efficacement le(s) besoin(s) du monde qui vous donne 
envie d’agir. 

Identifiez d’éventuelles anecdotes personnelles pour illustrer votre enjeu moteur. Trouvez les 
mots pour partager ce qui vous anime profondement.  

Recherchez d’éventuelles actions déjà existantes dans votre domaine. 

Identifiez les personnes qui font ce que vous aimeriez faire (ou être) ou qui en sont proches et 
contactez-les. Ex d’interviews : Zoom sur son histoire, son parcours, ses conseils. Partage de 
votre projet et échange sur partenariat symbiotiques éventuels ? 

En prenant en compte les éléments précédents ; présentez en quelques points clefs votre 

constat actuel et l’impact souhaité de votre projet. 

Rédigez votre mission sociétale en une phrase claire, compréhensible par un enfant. 
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- Identifiez votre zone de performance optimale. 

 Réflexion  

L’état de flow se traduit par le fait d’être complètement plongé dans une activité, de ne pas 
voir le temps qui passe, d’être dans un état maximal de concentration, de plein engagement 

fique à la fois pour le salarié et pour l’entreprise. Il existe deux leviers fondamentaux pour 
atteindre le flow ; le niveau de challenge ressenti et notre niveau de compétence. 

Leviers clefs activés :

intrapreneuriat, entreprises libérées, flow, singularité, authenticité, accomplissement, enga

réalisez votre propre schéma de flow, 


