
MODELE TYPE DE QUESTIONNAIRE DE SUIVI A 6 MOIS – BILAN DE COMPETENCES 
 
Modèle personnalisable à faire remplir sur papier ou via un formulaire en ligne.  
 
Nom : 
Prénom : 
Mail : 
 
Avez-vous mis en œuvre le plan d’action défini lors de votre bilan de compétences ? 
 
�Oui, totalement 
�Oui, partiellement 
�Non, pas du tout 
 
 
Le cas échéant, quels types de difficultés avez-vous surmonté pour mettre en place votre 
projet ?  
(Plusieurs réponses possibles) 
 
�Contrainte familiale 
�Contrainte géographique 
�Contrainte économique 
�Freins personnels (peurs, inertie, procrastination, etc.) 
�Manque d'informations pour m'engager concrètement 
�Non concerné-e par la question 
Autre 
 
 
Qu’est-ce qui a changé pour vous depuis la fin de votre bilan de compétences ? 
(Plusieurs réponses possibles) : 
 
�Je suis en recherche d’emploi 
�J’ai trouvé ou retrouvé un emploi 
�J’ai évolué au sein de mon entreprise : évolution de poste, promotion, changement de service 
�Je suis en formation (ou en attente d’entrée en formation) 
�Je suis en démarche de validation des acquis de l’expérience (VAE) 
�J’ai créé mon activité (création ou reprise d’entreprise) 
�Il est encore trop tôt pour mettre en œuvre mon plan d’action 
�Autre : 
 
 
Sur le plan professionnel, quels sont pour vous le ou les bénéfices de cette démarche ?  
(Plusieurs réponses possibles) 
 
�Un meilleur équilibre vie professionnelle-vie personnelle 
�Davantage de sens dans mon travail 
�Une meilleure compréhension de ma spécificité professionnelle 
�Une meilleure autonomie pour gérer mon parcours 
�Une plus grande résilience professionnelle 
 
�De meilleures relations avec mes collaborateurs 
�Autre : 



 
 
Sur le plan personnel, quels sont pour vous le ou les bénéfices de cette démarche ?  
(Plusieurs réponses possibles) 
 
�J'ai davantage confiance en moi 
�J'ai adopté un fonctionnement plus écologique et plus respectueux de mes besoins 
�J'ai une plus grande conscience de ma valeur et de mes atouts (savoir-être, savoir- faire) 
�J'ai acquis une meilleure compréhension de mon fonctionnement et de ma personnalité ́ 
�Autre : 
 
 
Avec le recul, que pensez-vous de votre bilan de compétences ? 
(Plusieurs réponses possibles) 
 
�Utile 
�Profitable 
�Un moment de découverte 
�Je recommande 
�Ça ne m’a pas apporté ce que je souhaitais 
�Difficile à mettre en application 
�Autre : 
 
 
Commentaires libres : 


